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A AKTUALIZOVANO DNE 01. 06. 2010

Véc: ORGANIZACNI SMERNICE A SPRAVNI
RAD DETSKEHO CENTRA

V souladu s vyhlaskou 561/2004 Sh. o mimo$kolni ¢innosti déti
mladeZe je vydan tento organizaéni rad vztahujici se
k provozu Détského centra ,, Srdi¢ko“

uré¢eného pro mimoskolni ¢innost a aktivity déti .

VSEOBECNA CAST:

1 Vymezeni uelu: D&tské centrum ,, Srditko” bylo ziizeno pod zastitou
NABOZENSKE OBCE CIRKVE CESKOSLOVENSKE HUSTSKE V ZEBRAKU,
KDATU 28. 01. 2006 S VYMEZENIM HLAVNHO UCELU VE ZRIZOVACI LISTINE A JEJIMU
OBNOVENI A AKTUALIZACI DNE 01.01.2010
Hlavaim cilem Détského centra je podchyceni déti v jejich volném Zase a jeho
smysluplné vyuZiti podle jejich zajmu a individuelnich potieb.

Détem bude nabidnuta Sirokospekira nabidka programi formou her a zabavnych

Ginnosti a hravjch aktivit se zvla§tnim zaméFenim na kiestanskou — mravni vjchovu..



Hlavai  zam&r vyjchovnd-vzdélavactho programu je poskytnout détem individuelni
pozornost a zijem s respektovanim jejich potieb, pociti a citi.

Proto je pievaZnd East pobytu déti orientovina reZimem DC na individualai Einnost
a innost v malych skupinach.

2 Piedmét Einnosti Détskeho centra:

Pisobit na d&ti vwchovné-vzdélivacim stanovenym programem a nendsilné je
pfes 2djmové a hravé aktivity uvadét do souladu se zikladnimi
mravaimi normami.

Vyjchovnd vzdlavaci program bude uzpisoben vékovjm zvlastnostem d&ti
a to ve véku 6 — 8 let a 8 let aZ 12 [et.

Détské centrum ma soustavu zajmovych Einnosti, kterd uspokojuji
individuelni potieby d&ti, a tomu uzpisobené prostory, které jsou k té
které Ginnosti dostateén& vybaveny.

KLUBOVNA CiSLO 1
Keramicka dilna, prostor pro vytvarné Einnosti, modela¥stvi a konstruovani.
Prostor pro volné hry déti. Prostor pro EVVO
KLUBOVNA CiSLO 2
KRESTANSKY KRUH a vjuka ketecheze.

Literarni aktivity, zajmy o fotografovini, prostor pro praci s poditaiem

s péveckymi a tanenimi aktivitami déti, véetn prvki projektu ZDRAVI.
Pohybové aktivity budou prozatim orientovany do pobytu venku a hrach na
détském hF¥isti.



Pozdéji  budou realizoviny  pohybové  aktivity  specifické / jaga,
muzikoterapie a p./ v upravengch prostorach v etapd rozéiveni DC v 1 patie.
Détské centrum ma tyto soudasti: Jednopatrova budova v provozu
v piizemi - dvé klubovny, S$atna a sanitarni vybavenost.

K planovnému dokonéeni zbyva oploceni objektu s Easti zahrady a uprava
prvniho patra.

H¥ist8 je vybudované v okrajové aglomeraci mésta.

Strategie fizeni Détského centra

Je wyjpovédi o klimatu a kultuie prostiedr.
3.Vedeni Détského centra se orientuje na nové prvky Fizent,
které budou schopny vytvaiet podminky pro efektivai rozvoj tohoto
détskeho zaiizent.
DETSKE CENTRUM SE HLASI K ALTERNATIVNIMU PROGRAMU

THE WORLD AS HE SEES THE CHILD
.» Svét jak ho vidi dité"

DELEGCOVANI PRAVOMOE]

KOMPETENCE — ODPOVEDNOST — PLANOVANY ROZVOJ

- KOMUNIKACE - EVALUACE
4.

NABOZENSKA OBEC CIRKVE CESKOSLOVENSKE HUSITSKE V
ZEBRAKU
POVERUJE
Mgr. RUZENU ADAMOVOU
STATUTARNIM ZASTUPCEM DC.
0DPOVIDA :
ZA CHOD DETSKEHO CENTRA V OBLASTI PRAVNI ,EKONOMICKE A
SPRAVNI.
KAZDA ZMENA PROVOZU DETSKEHO CENTRA PROTI STANOVENEMU
RADU MUSI BYT SCHVALENA STATUTARNIM ZASTUPCEM.



STATUTARNI ZASTUPCE POVERUJE PROSTREDNICTVIM SPRAVNIHO
RADU KOMPETENCEMI:
NOVOU MILENU, PROCHAZKOVOU NADEZDU, LUDMILU CEHAKOVOU
TEREZU PROCHAZKOVOU, VLADIMIRA NOVOTNEHO PAVLINU
HAVRANKOVOU A DALSI.. ':3
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VEDENI DETSKEHO CENTRA — TYMOVA PRACE.

VSechny koncepéni zaméry rozvoje DC piipravuji pracovnici na
2ikladé svjch kompetenci a piedkladaji pracovnimu tymu ,
kterf je povinen je projednat a stanovit k nim zavéry.
Projednava navrh rozpoétu DC na dalsi rok, vypracovava rozbor
hospodaieni a navrhuje opatieni k jeho zajisténi.

Projedndva kontrolai zpravy NO CCSH v Zebraku.

Zpracovava podnéty vichovnych pracovaiki .

Vedouer DC je povinen umoznit pitstup NO CCSH a Diecéznt radé k
informacim o DC a k dokumentaci DC. Informace chranéné podle zvlastnich
pravnich piedpisi poskytne vedouci DC pouze za podminek stanovenych témito
2vla§tnimi pravnimi predpisy. Poskytovani informaci podle zakona o svobodném
piistupu k informacim tim neni dotéeno.
Povinnosti vyplyvajici ze zajisténosti kvalifikovaného piistupu evaluaéni
Ginnost vychovngch pracovaiki.

Vedouci DC je povinen zajistit pravidelnou kolektivai spolupraci se

viemi pracovniky DC a zajistit tak:
TOK INFORMACI VE VZAJEMNE VAZBE.
ZVYSOVANI ODBORNOSTI.

KVALITU ODVEDENE PRACE.
SCHOPNOST ZASTUPITELNOSTI.
BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI DETI.
NAPLNOVANI VYCHOVNE-VZDELAVACIHO PROGRAMU.



Vyjchovni pracovnici maji pravo:
Vyjadfovat se k rozvojovjm programim DC.,
K zakladnim dokumentim vjchovného charakteru.

Dokumentace DC
V sedité zaznami o déni' a programu aktivit déti
je veden cely denni prabéh véetnd dochizky d&tr v jednotlivych
skupindch, poétu rodiéi, finanénich dari a p.
Vyjchovny pracovnik se na praci s détmi p¥ipravuje v poétu
10 hodin tydné.
Pisemna piiprava v seSité denniho 2dznamu obsahuje pouze nazev
cinnosti, mravni zamér a  motivaci. Na kaidou &innost ma
vjchovny pracovnik piipravené pomicky pied zahdjenim Einnosti
s détmi.
Mésiéni aktivity vychazi z celoroéni hry podle ronich obdobi jsou
prezentovany na internetu formou naseho programu ,, Svét vidény
ofima ditste” THE WORLD AS HE SEES THE CHILD.Na internet
jsou vloZeny vjchovnym pracovaikem posledni den v mésici.
KRONIKA DETI — zde jsou vkladdny msigni aktivity détt a vjchovng
pracovnik sem vklada zapisky nebo drobné prace déti s moZnosti fota.
Fotoalbum 2 Einnosti je vedeno zvlast a také je prezentovano na

internetu.
Indiciduelni pége je vychovnjm pracovnikem vedena v zakladni dokumentaci:
Podet déti a k Gemu [P smé¥ovala.

Dile je vedena Knihu drazi a zaznamy o drazech déti, popiipadé lekaiske
posudky.

OSTATNI DOKUMENTACE JE VEDENA DLE STANOVENYCH KOMPETENCI
JEDNOTLIVYCH PRACOVNIKU A JE ROZPRACOVANA V SPRAVNIM
RADU, KTERY JE SOUCASTI ORG. SNMERNIC

Zastupitelnost pracovniki je rozpracovand na 2zakladé jejich schopnosti
zkusenosti 2z tymové prace.
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Vytvaieni podminek pro dal3i vzdélavani vjchovnych pracovniki .
Zajisténi dohledu nad détmi vyplyva z vyhlasky o ochrané zdravi a
bezpednosti d&ti. / Zakonnd vyhla¥ka/ za dodrieni odpovidd vedouci DC/
Kontrolni &innost BOZP a BOZD vEetné revizi a zpravy technik BOZP /
Kontrolu a dopliiovani predepsané poZarni dokumentace,
Organizaci sobotnich a prazdninowjch akei déti. véetné zakonné
dokumentace / projednani s rodi&i a p/

/ celj vjchovny a vedouci tjm/

SPRAVNI RAD
Zikladni povinnosti a kompetence jednotlivjch pracovniki
vedouciho tymu DEtského centra Srditko.

ZVLASTNI ZAMERENT NA OBOR KATECHEZE VE SMYSLU VYCHOVNEHO PUSOBENI NA DETI.
METODICKA KONCEPCE. VEDENT METODICKEHO KABINETU (MILENA NOvA, LubmitA CEHAKOVA)
MISIUNT PRACE. ( NADA PROCHAZKOVA TEREZA PROCHAZKOVA POUZE v ZASTOUPENI)
PORADCE A KONZULTANT ( RUZENA ADAMOVA)

MILENA NOVA
PROJEKTOVY PRACOVNIK.
PROJEKTOVA VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

0pPOVIDA:
ZA ZAKLADNI NAPLNENOST UCELU, KTERYM JE MISINI KATECHEZE.
ZA ZPRACOVANI DOKUMENTU O BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVI DETI.
PROVADI JAKO TECHNIK BOZP 3 STUP. REVIZE A PROVERKY DC

ODPOVIDA ZA OBSAHOVOST ZAKONNE DOKUMENTACE DETSKEHO CENTRA.
ZA OBSAHOVOST SPRAVNICH ROZHODNUTT, VEETNE HOSPODARSKYCH SMLUV.
ZA OBSAHOVOST VYCHOVNE VZDELAVACI NAPLNE.

ZA OBSAHOVOST PROVOZNICH DOKUMENTU.
ZA ZAJISTENOST DOTACI A NADACNICH GRANTU, VCETNE GRANTOVYCH A DOTAENICH PROJEKTU

ZA INTERNETOVE STRANKY VE VECECH SPRAVNICH.

NADA PROCHAZKOVA

VEDOUCI DETSKEHO CENTRA.
OopovipA:
) _ ZA REALIZACI KRESTANSKE MISIINI KATECHEZE.
ZA NAPLNENOST VSECH STANOVENYCH DOKUMENTU ZPRACOVANYCH DLE ZAKONNYCH NOREM
M3MT
ZA NAPLNENOST VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE.



ZA MISTNT SPONZORINK.

ZA DODB?E[ITPRAVIDEL 9qezpeéuvosn DETI A’DOS’PELY’VCEI.
ZA DODRZENI ORGANIZACNICH SMERNIC A SPRAVNIHO RADU.
ZA DODRZENI A ZAJISTENT PROVOZNIHO RADU.

ZA PORADEK A HYGIENU DC.

ZA ESTETIKU A USPORADANI PROSTREDI.
ZA VEDENI ZAKONNE DOKUMENTACE V E STANOVENYCH TERMINECH

TEREZA PROCHAZKOVA
ZASTUPUJE VEDOUCI V NEPRITOMNOSTI

0DPOVIDA:
ZA REALIZACI KRESTANSKE MRAVNI VYCHOVY .
ZA PASTORACNIT CINNOST U DETI RODIEU
ZA DODRZOVANI MESICNICH AKTIVIT A JEJICH ARCHIVACI

ZA VEDENI KRONIKY V SOUCINNOSTI S DETMI A ZA VYTVARENI FOTODOKUMENTACE
PRACE S DETMI.
ZA ORGANIZAC! VYCHOVNE PRACE.
ZA MISTNI SPONZORINK.

ZA VEDENT POVERENE DOKUMENTACE.
ZA DOPOMOC PRI UKOLECH VYPLY’VAJI’CI'CH’PRO ZIVOT NO CCSH.
ZA SANITACI PROSTREDI DC

VLADIMIR NOVOTNY
VYCHOVNY PRACOVNIK ODPOVIDA ZA BEZPECNOST DETI PRI SVERENE PRACI
S NiMI.
K SAMOSTANEVPRVACI JE POVEREN VEDOUCI DC N. PROCHAZKOVOU V LIMITU

15 HOD. MESICNE. JINAK PRACUJE JAKO ASISTENT NEKTERE Z POVERENYCH
PRACOVNIC.

HAVRANKOVA PAVLINA
VYCHOVNY PRACOVNIK ODPOVIDA ZA BEZPECNOST DETI PRI SVERENE PRACI
S Niml.
K SAMOSTANE PRACI JE POVERENA VEDOUCI DC N. PROCHAZKOVOU V LIMITU
15 HOD. MESICNE. JINAK PRACUJE JAKO ASISTENTKA NEKTERE Z POVERENYCH
PRACOVNIC.

LUDMILA CEHAKOVA
HOSPODARSKY PRACOVNIK.

0DPOVIDA
ZA SPOLUPRACI S PROJEKTOVYM PRACOVNIKEM V OBLASTI ANALYTIKY.



ZA VEDENI INVENTARIZACE A INVENTURNICH SEZNAMU , VEETNE ZAPISU A PROTOKOLU.
ZA VEDENT POKLADNY DETSKEHO CENTRA | POCTACOVE.
ZA VEDENI DALS[ FINANCNI DOKUMENTACE VE SPOLUPRACI S ING. VLACHEM.
ZA VEDENI KRONIKY , VCETNE POMOCNE DOKUMENTACE - FOTODOKUMENTACE.
ZPRACOVAVA VYROCNI HOSPODARSKOU zPRAVU DC.
PRACUJE MESICNE V LIMITU 15 HOD. ZA CINNOST ODPOVIDA STATUTARNIMU
ZASTUPCI.
NA SPRAVN{ RAD NAVAZUJE MESICNI VYKAZ PRACE, POTVRZUJE STATUTARNI
ZASTUPCE DC . VYKAZ PRACE JE POVINNY DOKLAD PRO PD A MSMT.

ZPRACOVALA DLE ZAKONNYCH VYHLASEK MSMT PRO VOLNOCASOVE AKTIVITY NOVA M. DNE 31.12.2010

SOUHLASI : PODPISY PRACOVNIKU DC:



